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Az ING Bank N.V. és az ING Bank N.V. Magyarorszdagi Fioktelepe Europdban bejegyzett
pénziigyi intézmények és ezdltal az Eurdpai Unid 2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendeletében (a tovabbiakban GDPR) meghatdarozott adatvédelmi kotelezettségek
alanyai. A GDPR-nak valé megfelelés érdekében az ING Bank N.V. globdlis szint(
adatvédelmi elveket vezetett be a kotelezé erejd vdllalati szabalyokon (a
tovabbiakban GDPP) keresztul. A GDPP minden ING egység, lednyvallalat, fioktelep,
kirendeltség és globalis vagy az EU adatvédelmi hatdésdgai altal elismert kapcsolt
vdllalkozasai szamara kételezd érvényd. Ezdaltal, a helyi adatvédelmi jogszabdlyokon
és szabdlyzatokon felul az ING N.V. elhatdrozta, hogy 06sszes egységének,
leanyvallalatanak, fioktelepének, kirendeltségének és kapcsolt vallalkozdsanak meg
kell felelnie a GDPP-nek a foldrajzi elhelyezkedésétdl, Uzleti tevékenységétdl és
célkdzdnségétol figgetlendl.



Jelen dokumentum az ING Bank N.V. (a holland jog alatt |étrehozott és mikddd
tarsasag, amelynek székhelye: Bijlmerdreef 106, 1102 CT Amsterdam, cégbejegyzés
helye és szdma: az Amszterdami Kereskedelmi és Iparkamara Kereskedelmi
Nyilvantartdsa, 33031431) amelynek, mint alapitéjanak nevében és képviseletében
az ING Bank N.V. Magyarorszdgi Fidktelepe (székhelye: H-1068 Budapest, Dozsa
Gyodrgy ut 84/B., cégbejegyzés helye és szama: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga 01-
17-000547; statisztikai szdmjele: 22567671-6419-226-01), mint pénzlgyi fidktelep
jar el a kalféldi székhelyd vallalkozasok magyarorszagi fidktelepeirél és kereskedelmi
képviseleteirdl szold 1997. évi CXXXII. térvény 24.8-a alapjan (,ING", ,mi", ,miénk”)
adatvédelmi nyilatkozata az dllasaira jelentkezék szamara és alkalmazandé
amennyiben természetes személyekhez (,0n") kétédd szemeélyes adatokat kezeltink.

1. Ajelen adatvédelmi tajékoztaté célja és hatdlya

Mi, az ING-nél tisztaban vagyunk vele, hogy személyes adatai fontosak az On
szamara. Jelen adatvédelmi nyilatkozat egyszert és atlathaté moédon magyardzza
el, milyen személyes adatokat gyujtink, régzitink, tarolunk, haszndlunk és
dolgozunk fel és hogyan kezeljik ezeket. A mi szemléletmoddunkat ugy foglalhatjuk
0ssze, hogy a megfeleld6 emberek a megfelel6 adatokat a megfelelé célokra
hasznaljak.

Jelen adatvédelmi nyilatkozat minden olyan természetes személyre (,0On”)
vonatkozik, aki az ING dltal meghirdetett alldsra pdlyazik.

Jelen adatvédelmi nyilatkozat nem vonatkozik

e az ING korabbi és jelenlegi munkavdllaloira, beleértve a gyakornokokat is, és
e azokra, akiket az ING nem munkaszerz6dés keretében foglalkoztat vagy
foglalkoztatott.

Az alabbi modokon jutunk hozzéd személyes adatokhoz:

e Megosztja adatait velink, amikor jelentkezik az ING daltal meghirdetett nyitott
poziciora, vagy meglatogatja webhelyeinket.

o Attél a szemeélytél, aki Ont ajanlotta a nyitott poziciora.

e Mas elérheté forrdsokbdl, kialdndsen szakmai nyilvantartdsokbol (pl.
onéletrajzadatbdzisokbdl, mint a Profession.hu vagy LinkedIn); internetes
vagy hagyomdnyos médian keresztul; nyilvdnosan elérhetd forrdsokbol
(példaul Thompson Reuters, World Check vagy igazsagugyi nyilvantartasok);
mas ING egységek dltal; vagy harmadik feleken, kiléndsen hatésagokon
keresztal.



2. Az altalunk gyijtott személyes adatok tipusai

A személyes adat minden olyan informacid, amely természetes személyt azonosit,
vagy hozzd kothetd. Tébbek kézott a kdvetkezd személyes adatokat gyduijtjik:

o Személyazonositasra alkalmas adat: kiléndsen a név, sziletési hely és id6,
személyazonositd szam, e-mail cim, telefonszdm, adéazonosito jel/TAJ-szam,
személyi igazolvany szdm, utlevél szama, az igazolvanyban szereplé egyéb
adatok, mas személyazonossagat igazoldé dokumentumok, lakéhely vagy
tartézkodasi hely. Tajékoztatjuk, hogy igazolvényainak masolatat nem 6érizzik
meg.

e Személyhez ko6t6dd egyéb adatok, példaul dallampolgarsag; nem;
munkavdllalasi engedély; fényképek; szakmai tapasztalat (profil, kordabbi
munkaadok, az utolsé6 munkaviszony megszintetése és az elvégzett munka,
specidlis projektek, kalsé munkakordk); oktatds, szakmai képesitésekre
vonatkozd adatok (oklevelek szama, bizonyitvanyok, szakmai gyakorlatok)
blnlgyi adatok. Tajékoztatjuk, hogy erkdlcsi bizonyitvanydanak, vezetoi
engedélyének, illetve mas, az On képesitésével, szakmai tapasztalataval
kapcsolatos dokumentumainak masolatat nem 6rzink meg.

e Pénziigyi adatok, példaul fizetéssel  kapcsolatos  informaciok,
bankszdmlaszam.

o Akozosségi médian fellelhetd adatok: a kdzdsségi média tevékenységét csak
szakmai tapasztalatdnak ellendrzése céljabdl tekintjuk meg (példaul:
LinkedIn).

e Erdeklédési kérre vonatkozé adatok, példaul hobbik és szervezetekben évé
tagsagok, amelyeket megoszt vellnk.

e Audiovizudlis adat: ahol alkalmazandoé és jogszabdly altal megengedett, az
ING fioktelepeken videokamerdkat helyeztink el vagy iroddinkkal térténé
telefonhivasok, videdhivasok vagy chat beszélgetések felvételeit dolgozzuk fel.

Kilonleges adat

Kulonleges adatnak szamit minden olyan adat, amely az On egészségigyi
allapotaval, faji vagy etnikai szarmazdsaval, valldsi vagy politikai meggydzédésével,
genetikai vagy biometrikus jellemzéivel vagy blintgyi el6életével kapcsolatos.

Kalénleges adatot kezelhettnk, ha

o Rendelkeziink az On kifejezett hozzdjarulasaval,
o Az alkalmazando helyi jog kételez minket, vagy lehetévé teszi,
o Egyszerzédéses megdllapodds keretében, rendelkezéstinkre bocsatotta.

Tobbek kozott kuldnleges adatot dolgozunk fel

e Az alkalmazottokkal szembeni atvilagitdsi kotelezettségiink keretében
eléfordulhat, hogy hattérellendrzést csinalunk, amikor az ING dlldsajanlatara



jelentkezik. Ez magdban foglalhatja binlgyi adatainak vagy birésagi
eljardsban valé érintettségének ellenérzését, nyilvanosan elérhetd
nyilvantartdsok alapjan.

3. Mire hasznaljuk fel a személyes adatait?

Az adatkezelés magdaban foglal minden tevékenységet, amely személyes adatokkal
kapcsolatban végezhetd az alkalmazando jog alapjan, kiléndsen az adatgyujtést,
adatrégzitést, taroldst, bedllitast, rendszerezést, haszndlatot, nyilvdnossagra
hozatalt, adattovabbitdst, vagy torlést.

Személyes adatokat kizarélag Gzleti célokra hasznalunk, mint példaul:
Emberi er6forrdsok és személyzeti menedzsment

Potencialis munkdltatoként olyan informdciokat kezelink Onnel kapcsolatban,
amelyek nélkuldzhetetlenek szerzddéses kotelezettségeink teljesitéséhez vagy a
szerzé6dések megkotéséhez. Abban az esetben is kezelhetiink Onnel kapcsolatos
informaciokat, ha erre jogszabdly kételez minket, vagy ez a jogos érdeklnk. Ezekre
lehet példa, amikor adminisztrativ célokra, vagy az Onnel valoé kapcsolattartas
érdekében, toborzdas vagy athelyezés céljabol kezeljik az On adatait. Onéletrajzat az
On beleegyezése alapjan kezeljiik, a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjanak,
valamint munkaviszony létesitését igénylé munkakdrre térténé jelentkezés esetén a
Munka Torvénykdnyvérodl szolé 2012. évi I. térvény 10. cikkének (1) bekezdésének
megfelelben.

Sikeres palydzat esetén, ha az toborzécégeken keresztil térténik, az ING értesiti a
toborzocéget az On felvételérdl, valamint kezdé fizetésérél a toborzocég adatvedelmi
szabdlyzatdnak megfeleléen, azon célbdl, hogy az kiszamithassa a sikeres toborzds
utan fizetendé jutalékot. A fenti esetben az adatatvitel jogalapja a GDPR 6. cikke (1)
bekezdésének f) pontja (az ING és a toborzécég jogos érdeke).

Az adatfeldolgozas magdaban foglalja az dllasinterjun (ha ilyenre sor kerdl)
elhangzottak régzitését, valamint a szakmai elvdrasokkal kapcsolatos informaciok,
az On dltal az dallasinterjun kozolt kérések és igények, feltett szakmai kérdések,
feladatok és kompetencidk feldolgozasat.

Az ilyen adatokat az ING kozvetlenil Ontél vagy az On adatait tovabbité harmadik
féltsl (példdaul toborzécégektél) szerzi meg. Utdbbi esetben az adatkezelésre a
harmadik fél adatkezelési szabdlyzata is iranyado.

A fentieken tul az ING bels6 nyilvantartdst vezethet a palydazatokkal kapcsolatban az
On szakmai készségeir6l és a kapcsolodo értékelési szempontokrol.



Szervezeti elemzés és szervezetfejlesztés, jelentés a management felé

Ezen cél kdrébe olyan tevékenységek tartoznak, mint a munkavallaloi felmérések
lefolytatasa (helyi és  globdlis  szinten egyarant); egyesilések,
felvasarlasokvégrehajtasa; tovabba az On személyes adatainak kezelése azon
vezet6i jelentések és elemzések elkészitésének céljabol, amelyet jogos érdek alapjan
hajtunk végre.

A jogi kotelezettségeink teljesitése

Bizonyos esetekben az ING-t a hatdlyos térvényekben, rendeletekben és
agazatspecifikus szabdalyokban jogi kotelezettség terheli egyes személyes adatok
kezelésére. Ezekre példa a munkavallalok atvilagitdsaval kapcsolatos kdvetelmények
teljesitése a pénzmosas elleni kiizdelemrél sz6l6 jogszabdlyoknak megfeleléen.

Csalasok megeldzése és felderitése, adatbiztonsdg

Jogszabdly dltali kdtelességlink, valamint jogos érdekiink az ING, valamint a pénziigyi
szektor egésze biztonsdganak és integritdsdnak megoévasa. Ez olyan informaciok
kezelését jelenti, amelyek segitenek azonositani, megel&ézni és kivizsgalni azokat a
tevékenységeket, amelyek negativ hatassal lehetnek az ING-re vagy mas pénzigyi
intézményekre; emellett megvédeni, megakaddlyozni és nyomon kdévetni a
jogellenes vagy nemkivanatos, tényleges vagy megkisérelt magatartasokat. Ezen
kotelezettségek teljesitése érdekében az ING dgazatspecifikus és egyéb
figyelmeztetd rendszereket haszndl és azok mukodtetésében vesz részt. Ezen
kotelezettségek kozé tartozik a személyes adatokkal vald, valamint a szellemi
tulajdonnal valo visszaélések és az ING fizikai tulajdonait érinté magatartdsok
felderitése és megel6zése.

A fenti célok egyikével 6sszeegyeztethetetlen személyes adatok feldolgozdasa sordn
kifejezett hozzdjarulasat kérjak, amelyet barmikor visszatarthat vagy visszavonhat.

Az On dltal eltartottak adatainak feldolgozéasara vonatkozé korlatozasok
Az ING kezelheti az eltartott személyes adatait, ha

o On (vagy eltartottja) hozzdjarulasat adta az adatkezeléshez,

o ésszery és szlkséges a munkaszerzddés teljesitéséhez vagy a munkaviszony
fenntartésahoz, vagy

e jogszabdlyok eléirjak, illetve a helyi jog megengedi.

Személyes adatainak a megorzése

Jogszabdly alapjan meghatdrozott ideig kotelesek vagyunk megérizni az On
bizonyos személyes adatait. Ez a megdrzési idé6 néhdany naptol tébb évig valtozhat,
az alkalmazandé helyi térvényektél fliggéen. Amikor mar nincs szikségink az On
személyes adataira ahhoz a folyamathoz vagy tevékenységhez, amelyhez eredetileg
gyujtottak, akkor toréljuk vagy aggregdljuk (az adatokat bizonyos absztrakcids



szinten kotjuk dssze), anonimizaljuk és a vonatkozé jogszabdlyokkal dsszhangban
kezeljuk tovabb. Vonatkozé megérzési idé:

e A jelentkezék onéletrajza: 6 honap, az On beleegyezésének megadasatol
szamitva. A munkaszerzédés alairdsat kdvetéen a munkaviszony vége + 3 évre
valtozik.

e Az adatmegérzési idének a palyazat lezardsat (azaz a sikeres Jeldlt
kivalasztasat) kovetéen 6 honapnak kell lennie, a védelem lehetdségének
biztositasa érdekében az On dltal indithatd peres vagy hatosagi eljardas (az
adatok az eljardas végleges dontéséig feldolgozhatok), vagy az dllaspalyazatok
jovobeli elbiralasa érdekében indokolt lehet, hogy az ING a fent emlitett
idétartamon beldl belséleg nyilvantartdst vezessen abban az esetben, ha
valaki korabban jelentkezett dlldsra az ING-nél. Ebben az esetben az
adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (az ING jogos
érdeke). Az adatkezelés az ING jogos érdekeinek érvényesitéséhez sztkséges,
azaz a kovetelések érvényesitésével kapcsolatos eljardsokban valod
részvételhez, az ING védekezésének bemutatasahoz, vagy az On kordbbi
kérelmeinek az ING-nél nyilvantartasba vételéhez. On a jovében mas hasonld
pozicioban lévé potencidlis palyazonak tekinthetd.

e Bizonyos esetekben révidebb adatmegdérzési id6 vonatkozik az ING-re. Tébbek
kozott eléfordulhat olyan eset, amikor az ING az On személyes adatait egy
harmadik fél 6néletrajzi adatbdzisabdl szerzi meg. Ebben az esetben a ING-nek
torélnie kell a személyes adatokat az adatbdzist Gzemelteté harmadik fél altal
meghatdrozott hatdridén beldl. Példaul a profession.hu altalanos szerzédési
feltételei el6irjak, hogy a CV dltalanos adatbdzisahoz valé hozzaférés esetén a
fenti altalanos szerzédési feltételek szerint az ING az 6néletrajzanak vagy mas
dokumentumanak letoltésétsl szamitott 90 napon beldl felveheti a
kapcsolatot az érintett személlyel, és feldolgozza az adatait.

e Amennyiben On a pdlydzasi folyamat befejezése elétt az ING egyik
elérhet6ségénél visszavonja a jelentkezését, az ING a visszavonast kdvetéen
haladéktalanul torli On adatait. Az ING gy mérlegeli a pdalyazat torlését,
mintha On kifejezte volna, hogy nem kivan semmilyen kovetelést
érvényesiteni a palyazattal kapcsolatban, és nem akar szerzédést kétni az
ING-vel.

4. Kivel és miért osztjuk meg az adatait?

Bizonyos adatokat az ING szervezetén beldl (mds ING egységekkel/osztalyokkal) és
azon kivil (az ING-n kivali harmadik felekkel) osztunk meg.

Amikor az Eurépai Gazdasdgi Térségen (EGT) kival osztunk meg személyes adatokat
- akar szervezetrendszeren belll, akar harmadik felekkel, - biztositjuk az azok



védelmére szolgald dvintézkedéseket. Ezen célok megvaldsitasa érdekében az alabbi
szabdlyoknak megfeleléen jarunk el.

o Kotelez6 vdllalati szabdlyok a 2016/679/EU rendeletben meghatdrozottak
szerint. Ezek az ING GDPP néven ismertek, és az EU valamennyi tagdllamanak
adatvédelmi hatésagai jévahagytak dket.

e Alkalmazandoé helyi jogszabdlyok.

e EU-modell zaradékok, ha alkalmazhaték. A szolgdaltatokkal —kotdtt
megdllapoddasokban szokdsos szerzédéses zaradékokat alkalmazunk annak
biztositasdra, hogy az EGT-n kivllre tovdabbitott személyes adatok
megfeleljenek a GDPR-nak.

e Az Eurdpai Bizottsag megfelel6ségi hatarozatai, amelyek megallapitjak, hogy
az EGT-n kivali orszagok biztositjak-e a személyes adatok megfelelé védelmét.

ING szervezetek

Adatokat tovabbitunk az ING ledanyvallalatai és fioktelepei kdzott kilonféle célokbdl
(lasd: ,Mire hasznaljuk fel a személyes adatait?”). A hatékonysag érdekében adatokat
tovabbithatunk kézpontositott tdrolérendszerekbe vagy kézponti feldolgozdasra az
ING-n beldl. Minden belsé adatatvitel soran a GDPP-re és az alkalmazandd helyi
jogszabalyokra tamaszkodunk.

Felhatalmazott ING munkatarsak

Bizonyos alkalmazottak jogosultak az On személyes adatainak jogszabaly altal
megengedett célokbol toérténd feldolgozdsara (lasd a ,Mire hasznaljuk fel a
személyes adatait?”). Erre munkatdrsaink annyiban és olyan mértékben jogosultak,
amennyiben ez sziikséges a munkdjuk elvégzéséhez. Valamennyi munkatarsunkat
titoktartdsi kotelezettséqg terheli, a helyi eldirdsok szerint is.

Hatdsagok és mds kozigazgatasi szervek

Szabdlyozasi kotelezettségeink teljesitése érdekében adatokat kdzodlhetlnk az
illetékes kozigazgatdsi szervekkel. Bizonyos esetekben jogszabaly kdtelez minket
arra, hogy megosszuk az On adatait harmadik személyekkel, ideértve:

o Allami hatésagok, szabdlyozé és feliigyeleti szervek, mint példaul a kézponti
bankok és pénzlgyi szektor mds felligyeleti szervei azokban az orszagokban,
ahol az ING jelen van.

e Az adohatosdagok eléirhatjak, hogy informaciot nyujtsunk az On vagyoni
helyzetét illetéen (pl. fizetése). Ehhez feldolgozhatjuk tarsadalombiztositasi
szamat vagy adéazonosité szamat.

e Igazsagigyi / nyomozod hatdsagok, mint példaul a rendérség, az igyészség, a
birésdgok és a vdlasztott birdi / kdzvetitd szervek kifejezett és jogszer(
kérésére.



Szolgaltatok és mds harmadik felek

Amikor ez egy adott feladathoz sziikséges, megoszthatjuk személyes adatait kiilsé
szolgaltatokkal vagy mas harmadik felekkel, akik Gzleti tevékenységuiink sordn az ING
szamara végeznek bizonyos tevékenységeket.

A toborzasi folyamat soran a Workday Limited - Private Company, Ireland dltal
szolgdltatott rendszert haszndljuk, ahol a jelentkez6 adatai régzitésre kertlnek vagy
daltalunk, vagy a jeldlt vagy a megbizott toborzé cég dltal. Felhivjuk a jelentkezék
figyelmét, hogy a pdalyazat leadasat kdvetéen az adatai elérhetéek lesznek a
toborzasi folyamatokban résztvevd személyek szamdra.

A szolgaltatok olyan tevékenységekkel tamogatnak minket, mint:

e eqgyes szerzédések és mlveletek végrehajtdsa

e internetalapu eszkdzok és alkalmazdsok tervezése, fejlesztése és
karbantartasa

e informatikai szolgaltatasok, példaul alkalmazasok vagy infrastruktura, pl
felhdszolgaltatasok

o jelentések és statisztikak készitése, nyomdai anyagok és terméktervezés

e toborzés.

5. Az On jogai és azok tiszteletben tartasa

On bizonyos, személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogokkal rendelkezik. Ezek
a jogok az alkalmazandd jogszabalyoktol fliggéen valtozhatnak. Ha kérdése van arrél,
hogy milyen jogokkal rendelkezik, kérjuk, vegye fel velink a kapcsolatot a 9.
fejezetben szereplé elérhetéségeink egyikén keresztdl.

Tiszteletben tartjuk az On alabbi jogait:
Az informdcidkhoz valé hozzaférés joga

Onnek joga van tdjékoztatast kérni télink az altalunk feldolgozott személyes
adatairol és / vagy ezek masolatarol.

A helyesbitéshez valé jog

Ha a személyes adatai helytelenek, akkor joga van ahhoz, hogy azok helyesbitését
kérje télink. Ha megosztottunk Onrél adatokat egy harmadik féllel, akkor az
esetleges helyesbitésekrol is értesitjik ezt a felet.

A feldolgozas elleni kifogas joga

Kifogasolhatja, hogy személyes adatait sajat jogos érdekink miatt hasznaljuk fel - ha
megalapozott oka van ra. Megvizsgaljuk kifogdsat és felmérjik, hogy ez van-e olyan



hatassal Onre, amely megkdvetelné, hogy fejezzikk be személyes adatainak
kezelését.

Nem kifogasolhatja személyes adatainak kezelését, ha

e eztjogszabdly altal meghatdrozott kdtelességunk, vagy
e az Onnel kotott szerzédés teljesitéséhez szilkséges.

Az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos jogok

Ha ez jogszabdly altal megengedett, egyesesetekben rendszereket hasznalunk arra,
hogy az On személyes adatai alapjan olyan automatizdalt déntéseket hozzunk,
amelyek sziikségesek az Onnel kotott szerzédés teljesitéséhez. Automatizalt
dontések alkalmazasa esetén errél tajékoztatjuk Ont. Onnek joga van kifogast emelni
az ilyen automatizalt dontések ellen, és Ugyintézd segitségét kérni a dontés
meghozatalara.

A feldolgozads korlatozdsanak joga

Onnek joga van arra kérni minket, hogy korlatozzuk a személyes adatainak
felhaszndlasat, ha

e Ugy gondolja, hogy az informdcié pontatlan

e az adatokat jogellenesen kezeljuk

e az ING-nek mdr nincs sziksége az adatokra, de azt szeretné, ha megériznénk
azokat jogos igény érvényesitésének érdekében

o kifogdsolta, hogy adatait sajat jogos érdekeink szerint kezeljuk.

Az adatok hordozhatésdagdhoz valé jog

Onnek joga van arra kérni minket, hogy személyes adatait kdzvetlenil Onnek vagy
egy masik cégnek tovabbitsuk. Ez vonatkozik azokra a személyes adatokra is,
amelyeket automatizalt modon és az On beleegyezésével vagy Onnel kotott
szerz6dés alapjan dolgozunk fel. Ahol kivitelezhetd, és az alkalmazandé helyi
jogszabalyok alapjan megengedett, tovabbitjuk az On személyes adatait.

Torléshez valéd jog

Jogszabdly dltal kételesek vagyunk bizonyos személyes adatokat meghatdrozott
ideig megdrizni. Kérheti személyes adatainak torlését, ha:

e mar nincs sziikséglink az On személyes adataira az eredeti célhoz

e visszavonja beleegyezését azok feldolgozdsahoz

o kifogasolja, hogy személyes adatait sajat jogos érdekeink szerint kezeljtk, és
az On igényét jogszertinek talaljuk

e torvénytelentl kezeljik az On személyes adatait

e egy helyi térvény eléirja, hogy az ING térélje az On személyes adatait.

Panaszhoz valé jog



Ha nem lenne elégedett azzal, ahogyan valaszoltunk az On dltal feltett kérdésekre,
joga van panaszt benyujtani szadmunkra. Ha elégedetlen a panaszra adott
reakcionkkal, eljuttathatja a helyi adatvédelmi tisztvisel6hoz. Fordulhat ezen kivil a
magyarorszdgi  adatvédelmi  hatésaghoz (o Nemzeti  Adatvédelmi  és
Informdciészabadsag Hatésaghoz) is.

A hozzdjarulds visszavondsanak joga

Miutan hozzdjaruldast adott valamelyik korabban meghatdarozott adatkezelési célhoz,
és a feldolgozdsnak nincs mds jogalapja, vagy nincs alkalmazandé jogi szabalyozds,
ami ING-t arra kotelezné, hogy tovabb kezelje az On személyes adatait, akkor On
visszavonhatja hozzdjaruldsat azzal, hogy a dataprotection.hu@ing.com cimen jelzi
a vonatkozé személyes adatok korét.

Jogainak gyakorlasa

Ha élni kivan jogaival vagy panaszt kivan benyujtani, kérjuk, lépjen vellnk
kapcsolatba a 9. fejezetben talalhaté elérhetéségeink egyikén keresztiil.

Célunk, hogy a lehetd leghamarabb feldolgozzuk kérését. Bizonyos esetekben ez akar
egy honapot is igénybe vehet. Amennyiben tébb idére lenne szikségink (mint
amennyit jogszabaly megenged) a kérelem teljesitéséhez, azonnal értesitjik Ont és
tajékoztatjuk a késedelem okairol.

Ha nem teljestlnek az On kérelmére vonatkozo feltételek (amelyeket a munkavallaloi
adatokkal kapcsolatos GDPP tartalmaz), akkor kérelmét elutasithatjuk. Egy hénapon
belll kozdljik Onnel, miért utasitottuk el kérelmét.

6. Adatszolgdltatasi kotelessége

Potencidlis munkaltatoként vannak olyan személyes adatok, amelyeket jogszabaly
altal kotelesek vagyunk kezelni, vagy amelyekre szikségink van kotelességeink
teljesitéséhez. Vannak olyan informaciok is, amelyekre sziikségink van bizonyos HR
folyamatokhoz végrehajtdsdhoz. Célunk, hogy csak olyan személyes adatokat
kérjink Ontél, amelyek feltétlendl sziikségesek a vonatkozé cél teljesitéséhez. Ha
nem adja meg ezeket az informaciokat, az azt jelentheti, hogy nem tudjuk Ont
alkalmazni.

7. Hogyan védjiik az On személyes adatait?

Megtesszik a szikséges intézkedéseket (szabdlyzatok és eljardsok, informatikai
biztonsdg stb.) annak érdekében, hogy biztositsuk az On személyes adatainak és
azok kezelésének titkossagat és integritdsat. A személyes adatok biztonsaganak



meg0Orzése érdekében belsd szabdlyzatot és minimumszabdalyokat alkalmazunk.
Ezek a szabdlyzatok és minimumszabdlyok rendszeresen frissitésre keriilnek, hogy
tovabbra is 6sszhangban legyenek a szabdlyozdas vdltozdasaival és a piaci
fejleményekkel.

Ezenkivil az ING alkalmazottjait titoktartasi kotelezettség terheli, azaz az On
személyes adatait csak jogszerten és a szukséges mértékben tovabbithatjak. Annak
érdekében, hogy tovabbra is megvédhessik személyes adatait, mindig vegye fel a
kapcsolatot az ING-vel, ha gyanitja, hogy személyes adatai veszélyeztetve vannak.

8. Vadltozasok az adatvédelmi tajékoztatéval kapcsolatban

Jelen adatvédelmi tgjékoztatét médosithatjuk annak érdekében, hogy az tovabbrais
megfeleljen a jogszabalyok vdaltozasainak és / vagy tikrdozze a személyes adatok
kezelésével kapcsolatos eljarasunkat. Ez a verzid 2023. julius 31-t8l hatalyos.

9. Kapcsolat és kérdések

Ha tobbet szeretne megtudni az ING adatvédelmi szabdlyozasardél és arrél, hogy
miként kezeljuk az On személyes adatait, az alabbiakban orszagonként is
megtaldalhatja elérhetéségeinket.

Orszdg Az ING kapcsolattartdsi adatai Adatvédelmi hatdsdg

Ausztralia privacyaccessrequests@ing.com.au Office of the Australian Information Commissioner
https://oaic.gov.au/

Belgium ing-be-privacyoffice@ing.com Belgian Privacy Commission
http://www.privacycommission.be

Bulgaria Emil.vVarbanov@ing.com Commission for Personal Data Protection
https://www.cpdp.bg/

Kina dpochina@asia.ing.com

Csehorszag Dpo-cz@ing.com U¥ad pro ochranu osobnich

https://www.uoou.cz

https://www.cnil.fr/fr

Franciaorszag Dpo.privacy.france@ing.com Commission Nationale Informatique et Libertés

Informationsfreiheit
https://datenschutz.hessen.de/

Németorszdg datenschutz@ing.de Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz und

Hong Kong dpohongkong@asia.ing.com Privacy Commissioner for Personal Data, Hong Kong
https://www.pcpd.org.hk/
Magyarorszag communications.hu@ingbank.com Hungarian National Authority for Data Protection

and Freedom of Information
http://www.naih.hu/

Olaszorszdg privacy_dipendenti@ing.it Garante per la protezione dei dati personali
www.gpdp.it

www.garanteprivacy.it
www.dataprotection.org

Japdn dpotokyo@asia.ing.com Personal Information Protection Commission Japan



mailto:ing-be-privacyoffice@ing.com

Orszdg Az ING kapcsolattartdsi adatai

Adatvédelmi hatdsdag

https://www.ppc.go.jp/en/

Luxemburg dpo@ing.lu Commission Nationale pour la Protection des
Données
https://cnpd.public.lu

Malajzia dpomalaysia@asia.ing.com Jabatan Perlindungan Data Peribadi
http://www.pdp.gov.my/index.php/en/

Hollandia privacyloket@ing.com Autoriteit Persoonsgegevens

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/

Fulop-szigetek dpomanila@asia.ing.com

National Privacy Commission
https://privacy.gov.ph/

Lengyelorszag For ING bank abi@ingbank.pl

For IBSS Poland:
DPO.TechPL@ing.com

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
https://uodo.gov.pl/

Portugalia dpo@ing.es Comiss@o Nacional de Protec¢do de Dados
https://www.cnpd.pt

Romania protectiadatelor@ing.ro National Supervisory Authority for Personal Data
Processing
http://www.dataprotection.ro/

Oroszorszdg Mail.russia@ingbank.com Federal Service for Supervision of Communications,
Information  Technology, and Mass Media
https://rkn.gov.ru/

Szingapur dposingapore@asia.ing.com Personal Data Protection Commission Singapore
https://www.pdpc.gov.sg/

Szlovakia dpo@ing.sk Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej

republiky
https://dataprotection.gov.sk/uoou/

Koreai Kéztdrsasag | dposouthkorea@asia.ing.com

Spanyolorszag dpo@ing.es Agencia Espariola de Proteccién de Datos
https://www.agpd.es
Tajvan 70th floor, Taipei 101 Tower
7 XinYi Road, Sec. 5
11049 Taipei
Taiwan
Ukrajna dpe.offfice@ing.com Personal Data Protection department of
Ombudsman
http://www.ombudsman.gov.ua
Egyesilt Kirdlysag | ukdpo@ing.com Information Commissioner’s Office

https://ico.org.uk

10.Tovabbi jogorvoslatok

Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatosag (NAIH)

1374 Budapest, Pf. 603.
Website: www.naih.hu

Tel.: + 36-1-391-1400
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