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Chaque année avant le 1er mars, les entreprises d’au moins 50 salariés doivent calculer et publier sur leur site internet 
leur Index de l’égalité femmes-hommes.

Cet index doit être :

❑ Communiqué au CSE
❑ Communiqué à l’inspection du travail (Direccte)
❑ Publié sur le site internet de l’entreprise

L’Index, sur 100 points, se calcule à partir de 4 indicateurs :

❑ L’écart de rémunération femmes-hommes
❑ L’écart de répartition des augmentations individuelles
❑ Le nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité,
❑ La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations.

En cas d’Index inférieur à 75 points ➔ l’entreprise a l’obligation de publier, par une communication externe et au sein de 
l’entreprise, les mesures de correction définies.
En cas d’Index inférieur à 85 points ➔ l’entreprise a l’obligation de fixer et publier des objectifs de progression de chacun 
des indicateurs de l’Index.
En cas de non publication de son Index, de non mise en œuvre de mesures correctives ou d’inefficience de celles-ci, 
l’entreprise s’expose à une pénalité financière jusqu’à 1% de sa masse salariale annuelle.
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*CDI hors expatriés
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Objectifs de progression des indicateurs de l’index 

➢ Indicateur 1 (Ecart des Rémunérations Homme/Femme) → Passer à 35 points en continuant de travailler sur 
l’égalité homme femme en ayant un œil attentif lors des recrutements, lors de la compreview et notamment 
grâce à l'enveloppe égalité homme femme. 

➢ Indicateur 5 (Nombre de personnes du sexe sous représenté dans les 10 rémunérations les plus hautes) →
➢ - Continuer de travailler à des recrutements paritaires à tous les niveaux de l’entreprise
➢ - Faire grandir un vivier de talents féminins en interne
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