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1. Перелік Впливових осіб Банку у 2025 році. 

 

1. The list of Influential Persons of the Bank 

in 2025. 

Перелік Впливових осіб на 2025 рік затверджено 

Наглядовою радою АТ "ІНГ Банк Україна" 

(Протокол № 13 заочного голосування 

Наглядової Ради, дата прийняття рішення 

27.12.2024) відповідно до вимог Положення про 

політику винагороди в банку, затвердженого  

Постановою Правління НБУ № 153 від 30 

листопада 2020 року, у редакції Постанови 

Правління НБУ № 189 від 27 грудня 2023 року. 

The list of Influential Persons in 2025 has been 

approved by Supervisory Board of JSC ING Bank 

Ukraine (Minutes No 13 of the absentee voting of 

the Supervisory Board, date of decision 27.12.2024), 

in accordance with the requirements of the 

Regulation on the Bank`s Remuneration Policy, 

approved by NBU Board Resolution No. 153 of 

November 30, 2020, as amended by NBU Board 

Resolution No. 189 of December 27, 2023. 

 

— Начальник управління ризиками, 

Головний ризик-менеджер; 

— Начальник відділу фінансового 

моніторингу;  

— Начальник відділу дотримання норм 

культури поведінки;  

— Начальник відділу інтегрованого 

комплаєнсу та оцінки якості дотримання 

норм;  

— Начальник відділу внутрішнього аудиту;  

— Начальник кредитного управління;  

— Начальник управління корпоративного 

агробізнесу; 

— Головний бухгалтер;  

— Керівник юридичного відділу; 

— Керівник напрямку по роботі з 

персоналом 

— Начальник відділу інформаційних 

технологій; 

— Учасники ПАРП (Product Approval and 

Review Process); 

— Члени Кредитного комітету (за 

виключеннями членів Правління Банку);  

— Члени Тарифного комітету (за 

виключенням членів Правління Банку);  

— Члени Комітету з управління активами 

та пасивами (за виключенням членів 

Правління Банку);  

— Начальник відділу валютних операцій;  

— Начальник відділу торгівлі цінними 

паперами;  

— Начальник відділу фінансових продуктів; 

— Працівники відділу продажу фінансових 

продуктів.  

 

— Head of Risk Management division, Chief 

Risk Officer; 

— Head of Financial Crime Compliance 

Department 

— Lead of Conduct Compliance and Culture 

Department  

— Lead of Integrates Compliance, 

Compliance Quality Assurance Department  

— Head of Internal Audit 

— Head of Lending Division  

— Head of Commodity, Food and Agri Division 

— Chief Accountant 

— Head of Legal Department 

— Human Resources Lead  

— Head of IT Department 

— Participants of PARP (Product Approval and 

Review Process) 

— Members of the Credit Committee 

(excluding members of the Management 

Board)  

— Members of the Tariff Committee 

(excluding members of the Management 

Board) 

— Member of the ALCO (excluding members 

of the Management Board) 

— Head of FX Trading 

— Head of Fixed Income Trading and Sales 

— Head of Financial Markets Sales 

— Employees of Financial Markets Sales 

 

3. Виплата винагороди членам Правління та 

впливовим особам Банку за 2025 рік. 

 

3. Remuneration payments to the Influential 

Persons of the Bank for 2025. 

 

 

3.1. Винагорода Впливових осіб виплачується 

відповідно до законодавства України, Статуту 

Банку, Колективного договору Банку, Політики 

про винагороду Банку, актуальної Нормативної 

бази ІНГ Групи про винагороду та інших 

внутрішніх документів Банку та вимог 

 

3.1.Remuneration to the Influential Persons is in 

accordance with the laws of Ukraine, Bank's Charter, 

the Collective agreement, current ING 

Remuneration Regulations Framework and other 

internal documents and the requirements of the 

Remuneration Policy Regulation, approved by NBU 



Положення про політику винагороди, 

затвердженого Постановою Правління НБУ № 

153 від 30 листопада 2020 року, у редакції 

Постанови Правління НБУ № 189 від 27 грудня 

2023 року та Положення про винагороду членів 

Наглядової ради АТ "ІНГ Банк Україна" (надалі - 

Положення про винагороду). 

 

Board Resolution No. 153 of November 30, 2020, as 

amended by NBU Board Resolution No. 189 of 

December 27, 2023 and Regulation on 

remuneration of the Management Board members 

of JSC “ING Bank Ukraine”(hereinafter - the 

Remuneration Regulation).  

 

 

 

3.3. Структура  винагороди впливовим особам 

Банку складається з наступних частин: 

- фіксована винагорода; 

- змінна винагорода.  

 

Надбавки та заохочувальні виплати 

виплачуються впливовим особам Банку на 

підставі договору/контракту з ним або 

внутрішніх положень Банку, які визначають 

умови відповідних компенсацій/виплат всім 

працівникам Банку. Такі надбавки і 

заохочувальні виплати, не залежать від 

результату роботи членів Правління Банку та 

впливовим особам Банку. 

 

 

3.3. The structure of renumeration to the Influential 

Persons consists of the following parts:  

- Fixed renumeration; 

- Variable remuneration. 

 

The allowances, incentive payments shall be paid to 

Bank`s Influential Persons based on his/her 

individual Agreement or Bank’s internal regulations 

which specify the conditions of the relevant 

compensation/payments for all staff of the Bank. 

Such allowances and incentive payments do not 

depend on the result of the work of the Influential 

Persons. 

 

 

3.4. Суми винагороди, які були нараховані / 

виплачені за/у попередні періоди та/або мають 

бути виплачені впливовим особам Банку за 

результатами звітного фінансового року (у 

розрізі фіксованих і змінних складових 

Винагороди, у грошовій формі та негрошовими 

інструментами); 

 

Сума фіксованої частини винагороди, виплаченої 

впливовим особам за 2025 рiк склала  

41 699 823 грн. 15 коп. (до оподаткування). 

 

Сума заохочувальних виплат впливовим особам 

за 2025 рік склала 1 139 696 грн. 98 коп. (до 

оподаткування). 

 

Надбавки в 2025 році впливовим особам Банку  

не призначалися та не виплачувалися. 

 

Загальна сума змінної винагороди впливовим 

особам Банку  за 2025 рік склала 12 895 278 грн. 

55 коп (до оподаткування), в тому числі 1 080 358 

грн. 60 коп. (до оподаткування) з відкладеною 

виплатою у 2027-2030 рр., 10 743 457 грн. 90 коп. 

виплачено у 2026 р. та 1 071 462 грн. 05 коп. 

виплачено у 2025 р. 

 

Виплати у грошовій формі та/або негрошовими 

інструментами пов'язаних із прийняттям на 

роботу / звільненням у 2025 році не 

виплачувались. 

 

 

Oціночна вартість виплат, наданих у негрошовій 

3.4.  The amounts of Remuneration accrued/paid 

for/in previous periods and/or to be paid Influential 

Persons based on the results of the reporting 

financial year (in terms of fixed and variable 

components of Remuneration, in monetary form 

and non-monetary instruments): 

 

 

The total amount of the fixed part for 2025 of the 

remuneration paid to the Influential Persons was 

UAH  41 699 823,15 (gross). 

 

The total amount of the incentive payments the 

Influential Persons  in 2025 was paid in amount of 

UAH 1 139 696,98 (gross). 

 

Allowances in 2025 were not assigned or paid to the 

Influential Persons. 

 

The total amount of the variable remuneration to 

Influential Persons in 2025 was UAH 12 895 278,55 

(gross), including UAH 1 080 358,60 (gross) with 

deferred payment in 2027-2030, UAH 

10 743 457,90 paid in 2026 and UAH 1 071 462,05  

paid in 2025.  

 

 

Payments in monetary form and/or non-monetary 

instruments related to hiring/dismissal in 2025 were 

not paid. 

 

 

 

The estimated value of payments provided in non-



формі склала 897 851 грн. 42 коп. (до 

оподаткування). 

 

 

Виплата відкладеної винагороди за попередні 

звітні періоди протягом 2025 року склала 381 359 

грн. 00 коп. (до оподаткування), з них 381 359 

грн. 00 коп. за 2023 рік. 

 

 

Факти використання Банком права на 

скорочення/скачування/повернення раніше 

виплаченої впливовим особам змінної 

винагороди за 2025 рік відсутні. 

 

Загальна сума винагороди впливовим особам 

Банку  за 2025 рiк склала 54 595 101 грн. 70 коп. 

(до оподаткування). 

 

 

Фактів неприйнятної поведінки Впливової особи 

(включаючи ті, що повідомлені конфіденційним 

шляхом) протягом звітного року не виявлено. 

 

monetary form were in amount of UAH 897 851,42 

(gross). 

 

 

Payment of unpaid deferred remuneration for 

previous reporting periods was made in 2025 in 

amount of UAH 381 359,00 (gross), including UAH 

381 359,00 for year 2023. 

 

 

There are no facts of the Bank's use of the right to 

reduce/cancel/return Variable Remuneration 

previously paid to Influential Persons for 2025. 

 

 

The total amount of the remuneration to the 

Influential Persons of JSC “ING Bank Ukraine” was 

UAH  54 595 101,70 (gross).  

 

 

No facts of unacceptable behavior of the Influential 

Person (including those reported confidentially) 

were found during the reporting year. 

Банк не впроваджує Впливовим особам інші, не 

передбачені в Положенні про винагороду, 

програми/системи додаткового пенсійного 

забезпечення.  

 

The Bank does not implement the other incentive 

program/systems to Influential Person (including 

non-cash) as well as supplementary retirement 

benefit programs/systems not provided for herein. 

 

Виплат, пов’язаних з  прийняттям на 

роботу/звільнення у грошовій формі, або 

негрошовими інструментами не здійснювались 

на користь членів Правління у звітному періоді.  

 

Payments related to employment/dismissal in 

cash or non-monetary instruments were not made 

in favor of the members of the Influential Person in 

the reporting period.  

 

Виплата негрошових інструментів не 

передбачена рішенням акціонера та політикою 

винагороди. 

 

Payment of non-monetary instruments is not 

provided by the shareholder's decision and the 

remuneration policy. 

 

Позик, кредитів або гарантій протягом звітного 

фінансового року Банком Впливовим особам не 

надавались. 

 

During the reporting financial year, the Bank was 

not provided any loans, loans or guarantees to the 

Influential Person. 

Встановлення та виплата будь-яких змінних 

складових винагороди Впливовим особам не 

передбачена. 

 

Establishment and payment of any variable 

components of renumeration payable to the 

Influential Person is not envisaged. 

Банком не виявлено порушень умов положення 

про винагороду. 

The Bank did not identify any violations of the 

provisions of the remuneration policy and did not 

apply any measures as a result of such violations. 

 

 


